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Szükséges kompetenciák: 

tudás, készségek és  

attitűdök 

Határozza meg, hogy mit 

kell tudniuk a 

munkavállalóknak, és milyen 

készségekkel kell rendelkezniük  

ahhoz, hogy támogasság a jövőképet; 

Pontosabban meg kell határozni e 4 

elemhez kapcsolódó ismereteket és 

készségeket: emberek, folyamat, tech-

nológia és tartalom. 

Tudás  Feltérképezése 

Szükséges kompetenciák: 

tudás, készségek és  

attitűdök 

Szükséges kompe-

tenciák: tudás, készségek és  

attitűdök 

Szükséges kompe-

tenciák: tudás, készségek és  

attitűdök 

 

Emberek Folyamatok 

Technológia Tartalom 

JÖVŐKÉP 
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 Tréningek 

 Új munkavállalók 

Határozza meg, hogy a 

vállalat hogyan szerezhet új 

ismereteket és készségeket - és adja 

meg a képzési programokat az jelen-

legi alkalmazottak számára, valamint  

az új alkalmazottak felvételére. 

Azonosítsa a képzések főbb  

megvalósítóit, forrásait  az új alkalma-

zottak számára. 

Tudáshiány — hiányzó ismeretek 

 Tréningek 

 Új munkavállalók 

 Tréningek 

 Új munkavállalók 

 Tréningek 

 Új munkavállalók 

 

Emberek Folyamatok 

Technológia Tartalom 

JÖVŐKÉP 



3      Tudás feltérképezése  

          Knowledge Map 

This work by the DIGITRANS project is licensed under the Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.  
To view a copy of this license, visit  http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/   

Programme co-funded by  
European Union funds (ERDF)  M U N K A L A P  

Minden lépésnél  

azonosítsa a rendelkezésre 

álló képzési programokat: 

 Szolgáltatók: formális és in-

formális tanulási szolgáltatók; 

 Költség / idő / oktatási  

erőfeszítések; 

 Elérhetőség; 

 A vállalat digitális átalakítási (DT)

folyamatának prioritása; 

Tréning Program 

Emberek 

Folyamat 

Technológia 

Tartalom 

Tudás/ 
Képességek 

Képzési szolgáltató Ár/Idő/Nyereség DT prioritás 

    

    

    


